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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU KOMPETENCIJU TOBULINIMO IR MOKYMO PLANAS

2026 METAMS
Eil. Pageidaujamos temos Trukmeé Darbuotojo Data
Nr. pareigybé
1. | Vadovas ir komanda: kaip| Ne maZiau Direktorius 2026 m.
kalbetis, kad girdétume vieni 16 akad. '
kitus. val. ir ne
maziau nei
8 ak. val.
Padaliniy vadovy  grupinés dalyvavimas
supervizijos. supervizijy
procese.
2. | Personalo valdymas ir | Ne maZiau Direktoriaus 2026 m.
motyvavimas. 16 akad. pavaduotojas
val. ir ne
Bendradarbiavimas komandoje: | maziau nei
kaip laiko ir energijos iSteklius | g .1 yal.
panaudoti kuo efektyviau. dalyvavimas
Padaliniy  vadovy  grupinés Superviziyy
supervizijos. procese.
3. | Emocinio intelekto jgiidZiai | Ne maZiau Padalinio vadovas 2026 m.
sékmingam socialiniy paslaugy 16 akad.
teikimo komandos darbui. val. ir ne
maziau nei
Konstruktyvus bendravimas su | g1 val.
soqiali.ni.q. paslaugy  gavéjy dalyvavimas
artimaisiais. supervizijy
Nefinansinis darbuotojy | procese.
motyvavimas: kokius sprendimus
sitlo neuromokslas.
Padaliniy  vadovy  grupinés
supervizijos.
4. | Intervizijos praktinis taikymas | Ne maZiau | Socialinis darbuotojas 2026 m.
socialiniy paslaugy srities 16 akad.
darbuotojams. val. ir ne




Bendravimas su psichikos liga | maZiau nei
sergan¢iu asmeniu ypatumai. 8 ak. val.
Socialinio  darbuotojo  elgesys dalyvav.lr?as
konflikty metu. SUPCIVIZIjY
. . procese.

Komandinés supervizijos.
Individualios prieZidros | Ne maziau Individualios 2026 m.
darbuotojo vaidmuo komandoje 16 akad. priezitiros darbuotojas
siekiant efektyvaus bendravimo. val.
Kaupimo  sutrikimas.  Kaip
atpaZinti ir dirbti.
Socialiniy  paslaugy  srities
darbuotojy  etikos  kodeksas:
praktinis taikymas su vyresnio
amZiaus Zmonémis.
Socialinis darbas su suaugusiais
autistiSkais asmenimis.
Dramos terapijos metodo | Ne maZiau UZimtumo 2026 m.
naudojimas socialiniame darbe. 16 akad. specialistas

val.
Inovatyvius, kirybiniai metodai
organizuojant klienty uzimtuma.
Esminés Zinios apie pragulas, | Ne maziau 2026 m.
paZangiis prevencijos ir 16 akad. Slaugytojy padéjéjas
priezitiros budai. val.
Kvépavimo  sistemos  ligy
valdymas: Siuolaikinés slaugos
ir prieziliros strategijos.
Kasdiené slaugomo asmens
higiena.
Stresas ir jo jveikos bidai | Ne maZiau Veiklos 2026 m.
kasdieniame darbe. 16 akad. koordinatorius,

val. Globos
Skyrium gyvenancio vieno i§ tévy koordinatorius,
bendravimo su vaiku
organizavimas — aplinkos
pritaikymas, taikomi metodai.

GIMK specialistas

Vaiko poreikiy vertinimas.

Pasitikgjimu pagrjstas santykiy
intervencijos (TBRI) mokymai.




9. | Atvejo vadybos taikymas | Ne maziau | Atvejo vadybininkas, 2026 m.
socialing rizikg patiriantiems | 16 akad. | socialinis darbuotojas,
asmenims. val.irne | dirbantis su $eimomis

) ) maziau nei
Vaikas tévy gin¢y kontekste. | ¢ 1 a1
Vaiko .1nteresur apsauga atvejo dalyvavimas
vadyboje. ...

supervizijy

Konflikty valdymas pasitelkiant procese.
mediacijos metoda.
Socialinis darbas su asmenimis,
priklausomais nuo alkoholio ir /ar
narkotiniy medZziagy.
Komandinés supervizijos
Bendravimo su konfliktiSkomis | Ne maziau Individualios
asmenybemis psichologiniai | 16 axaq. | priezitiros darbuotojas
ypatumai. val
Psichikos sveikatos gerinimo
metodai krizinése situacijose.

10. | Efektyvus psichologinés jtampos | Ne maziau Psichologas 2026 m.
(streso, nerimo, baimés) ir 16 akad.
konflikty valdymas. val.

Emocinés  gerovés  kiirimas,
taikant  Sivolaikinius ~ meno

terapijos metodus.




